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-et felles utviklingsenter ser dagens lys 



Skal jobbe for å … 

• Videreutvikle helsepersonell i apotek som legemiddelrådgivere 

 

• Videreutvikle apotek som faghandel for legemidler 

 

• Fremme samhandling mellom apotek og helse-Norge til beste for 
legemiddelbrukeren 

 Formål – virksomhetsramme for senteret 

 

Apotekenes utviklingssenter skal gjennom 

praksisnære prosjekter og opplæringsvirksomhet 

videreutvikle helsepersonell i apotek som 

legemiddelrådgivere og apotek som faghandel for 

legemidler.  

 

Senteret skal bidra til å fremme samhandling 

mellom apotek og resten av helse-Norge til beste for 

legemiddelbrukeren. 



Hva betyr det for apotekene? 



Et stadig økende opplæringstilbud innenfor apotekets kjernekompetanse 

 

Planer 

• Et opplæringstilbud tilpasset helsepersonell i apotek – med fokus på rollen som legemiddelrådgiver 

 

• Et opplæringstilbud utviklet av farmasøyter fra apotek og samarbeider med ledende fagmiljøer for å 
sikre et tilstrekkelig høyt nivå. 

 

• Faglig påfyll når det passer for den enkelte – uten at man trenger å reise langt 

 

• At man kan velge mellom korte og mer krevende kurs som går over flere måneder 

 



Selvstudier med stigende vanskelighetsgrad – tilgjengelig 24t/døgnet  

Trinn 1: Kjernekompetanse alle må beherske 
Trinn 2: Kjernekompetanse alle farmasøyter må beherske i tillegg til Trinn 1 
Trinn 3: Spisskompetanse innen et spesialområde som forutsetter god kjernekompetanse 

 
 
 

Trinn 1* Trinn 2* Trinn 3* 

God som legemiddelrådgiver 
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Ekspertprogrammer som kombinerer fjernundervisning med samling 



Utviklet av senterets team i samarbeid med ekstern spisskompetanse 

Teamet: 
- Apotekfarmasøyter 
- Webmaster 
-Prosjektleder 
 
Produserer 
opplæringsprogrammer og 
leder bransjeprosjekter Samarbeidspartnere 

-Fra medisinsk miljø 
-Fra kompetansesentre 
-Fra apotek 
-Fra myndigheter 



Fremdriftsplan 

• Høsten 2011   Rekruttering av teamet 

• Våren 2012   Starte produksjon 

• Høsten 2012   Lansering av de første opplæringsprogrammene 

– 10 største terapiområdene prioriteres fra start 


