MiIDLERTIDIG ANSATT

Gravide far ikke forlenget
jobben

Likestillings- og diskrimineringsom-
budet har undersekt diskrimine-
ring pa bakgrunn av graviditet og
foreldrepermisjon. 55 prosent av
kvinnelige og 22 prosent av mann-
lige arbeidstakere har opplevd
diskriminering tilknyttet graviditet
eller foreldrepermisjon. 20 prosent
av kvinnene har latt vaere & sgke en
jobb mens de var gravide, skriver
Ido.no.

Blant dem som er midlertidig an-
satt, har graviditet og foreldrepermi-
sjon ekstra store konsekvenser. 21
prosent av dem som har veert ansatt
i midlertidige stillinger, har opplevd
at de ikke har fatt forlengelse som en
falge av at de har blitt gravide eller
atde har planlagt 3 ta ut foreldre-
permisjon. Ogsa under permisjon
er det mange i denne gruppen som
opplever at de ikke far forlenget en
midlertidig stilling (15 prosent).

RUS

Lerer rusavhengige

hjerte- og lungeredning
Avdeling for rusbehandling ved Sy-
kehuset i Vestfold lzerer pasientene
hjerte- og lungeredning. - Ofte
ruser de seg sammen med noen,
derfor tror vi det kan ha effekt at
de laerer a redde kameraten sin,
forteller enhetsleder Lina Varkay
og miljgkoordinator Kari Banggren,
ifelge siv.no.

Tilbakemeldingene har vaert
positive. Pasientene synes det er
betryggende & fa den praktiske
opplzringen. De far ogsa et over-
dosekort som forteller om farer ved
rusmiddelmisbruk og instruksjon i
hjerte- og lungeredning.

LEGEMIDLER

Samstemte

legemiddellister
I 2013 fant Medisinsk avdeling i
Alesund ut at kun sju prosent av
pasientene fikk samstemt sine lege-
middellister. Na samstemmes rundt
80 prosent av listene. - Innhenting
av legemiddelliste begynner i mot-
tak, deretter fortsetter samstem-
mingen pa sengepost, sier Monica
Nesset Devold til helse-midt.no.

Sykepleier innhenter informasjon
og foretar pasientintervju, og legen
justerer medisinkurven hvis det er
nedvendig.

Farmaseyter tar regelmessige
stikkpraver av legemiddellisten,
og det hender de finner mangler,
men ikke lenger farlige feil, ifalge
RHF-et.
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LZRER AV
HVYERANDRE:
- For meg,
som mid-
delaldrende
leder, er det
avgjorende 3
fa impulser
fra unge og
engasjerte
mennesker,
sier direkter
Havard Selby
Ebbestad. Her
sammen med
adept Ingrid
Bettum,

- Mentorprogrammet
for nyutdannede farma-
seyter er nyttig bade for
mentor og for adept, sier
direktgr Havard Selby
Ebbestad.

Mentorprogrammet er driftet av
Norsk Farmaseytisk Selskap. I
er 15 par mentorer og adepter
med.

- Programmet gir over nesten
ett ir, og vi arrangerer tre moter
mellom nyutdannet adept og erfa-
ren mentor i lgpet av iret. Ellers
mgtes de si ofte som de selv gn-
sker. Milet er faglig og personlig
utvikling hos adeptene, og at de
skal fa hjelp til 4 finne ut hvilken
karrierevei de vil g, sier daglig le-
der Hege Helm i Norsk Farmasay-
tisk Selskap.

Reflekterer rundt karriere
Administrerende direkter Hivard
Selby Ebbestad i Fiirst Medisinsk
Laboratorium er én av mentorene.

- Det viktigste med program-
met er at adepten fir mulighet
til & diskutere og reflektere rundt
egen karriereutvikling, sier Ebbe-
stad.

Selv har han ogsa et stort utbyt-
te av programmet. 3

- For en middelaldrende leder
som meg er det helt avgjerende 4
fé impulser fra unge og engasjerte
mennesker, Det hjelper meg til &
holde meg oppdatert pd hva som
foregér inne i hodet pd nye gene-

rasjoner, sier han.

I tillegg blir han tvunget til &
tenke gjennom hvordan han selv
opptrer som leder.

- Jeg ma sette ord pa vurderin-
ger og dilemmaer jeg stir overfor
hver dag. Forhdpentligvis vil det
dermed ta lengre tid fer jeg selv
gar ut pa dato som leder.

Trakker i haelene
Han egnsker & gi adepten tilgang
til informasjon som vedkommen-
de ofte ikke har fitt i lapet av stu-
dietiden, eller i den farste jobben
etterpi. .

- Adepten kan ogs4 fa treffe folk
i nettverket mitt. Dette kan gi nyt-
tig informasjon og kanskje ogsa en
direkte jobbmulighet. Mine adep-
ter har fatt anledning til 3 trikke
i hzlene pa meg en hel dag, noe
som kan gi dem en idé om hvor-
vidt de vil gnske 4 utsette seg for
en lederjobb en gang i fremtiden.

Ebbestad tror likevel samtalene
er den viktigste delen av mentor-
programmet.

- Min rolle er & fi adepten til
4 reflektere over egne gnsker og
drgmmer, og vurdere egne sterke
og kanskje mindre sterke sider, for
slik & legge en mental plan for kar-
rieren videre.

Mange veivaig
Ingrid Bettum er adept, og hun
har hatt jevnlige meter med Ha-
vard Selby Ebbestad i hast.

- Jeg visste at jeg skulle levere
doktorgraden min fer jul 2014, og
at dette ville bli en periode med
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Alle gérut
av pro-
grammet
med gkt
selviiilit
pabhéde
det per-
sonlige
og faglige
planet

Hege Helm,
daglig leder i
Norsk Farma-
saytisk Selskap

www.dagensmedisin.no
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mange veivalg for meg. Derfor gn-
sket jeg 4 delta i mentorprogram-
met - for 4 f4 mer oversikt over
hvilke karrieremuligheter jeg har,
sier Bettum.

Hun synes det har veert spen-
nende 4 ha en sparringspartner
med s& mye erfaring som Ebbe-
stad.

~ Jeg har ogsi fitt here hvilke
karrierevalg andre har tatt, og fatt
se hvor store muligheter som fak-
tisk finnes.

N4 har hun startet opp i et vika-
riat innen legemiddelindustrien.

- Det eri stor grad et resultat av
den erfaringen jeg har fitt i men-
torprogrammet, sier Bettum.

@kt selvtillit

Adepter som vil delta i program-
met, sender inn et brev der de for-
klarer hvorfor de snsker 4 delta.
S& plukkes deltakerne ut pa bak-
grunn av dette brevet. Hege Helm
understreker at ingen fir penger i
dette programmet. Mentorene del-
tar fordi de har et personlig gnske
om det.

- Vi har sett at det lenner seg
at adepten har jobbet et par. ir.
Da vet de mer om hva de snsker
4 oppna. Vi ser ogsd at noen unge
farmaspyter har hatt en enorm
utvikling etter at de har deltatt i
programmet. Flere har funnet ut
hvilken vei de vil g4, og alle gr ut
av programmet med gkt selvtillit
béde pa det personlige og det fag-
lige plan, sier hun.

Mari Rian Hanger 995 86 297
mrh@dagensmedisin.no
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