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Bakgrunn Suboptimal legemiddelbruk bidrar til en stor andel innleggelser i sykehus blant eldre 
(1-5). Basert på integrated medicines management (IMM) modellen, designet vi en 
interprofesjonell intervensjon for å optimalisere legemiddelbruk hos eldre sykehusinnlagte 
pasienter (6). Intervensjonen var farmasøytstyrt og besto av fem steg; i) 
legemiddelsamstemming ved innkomst, ii) legemiddelgjennomgang under oppholdet, iii) 
oppdatert og forklart legemiddelliste ved utskrivelse, iv) pasientinformasjon ila 
sykehusoppholdet og v) oppfølging med primærhelsetjenesten etter utskrivelse fra sykehus. 
Målet med studien var å studere effekten av intervensjonen på helsetjenestebruk og mortalitet.  
 
Metode I perioden september 2016 – desember 2019 gjennomførte vi en ikke-blindet 
parallellgruppe-randomisert kontrollert studie ved Universitetssykehuset Nord-Norge (UNN). 
Akutt innlagte pasienter ≥70 år ble randomisert 1:1 til intervensjonsgruppen eller 
kontrollgruppen. Intervensjonsgruppen mottok IMMENSE-intervensjonen, mens 
kontrollgruppen mottok standard behandling uten farmasøyt. Primært endepunkt var akutte 
besøk hos legevakt, akuttmottak eller i sykehus i perioden 12 mnd. etter utskrivelse.  
 
Resultater Av de 1510 pasienter som ble vurdert for inklusjon, ble 662 spurt om å delta, og 
516 ble inkludert. Etter at noen trakk sitt samtykke, og noen døde i sykehus, besto intention-to-
treat-populasjonen av 480 pasienter med gjennomsnittsalder 83.1 år (standardavvik 6.3); 244 
intervensjons- og 236 kontrollpasienter. Antall primære endepunkter i intervensjonsgruppen og 
kontrollgruppen var henholdsvis 497 og 499. Vi observerte ingen statistisk signifikant forskjell 
mellom gruppene for hverken primært endepunkt [justert insidens-rate-ratio på 1.02 (95 % CI: 
0.82-1.27)], sekundære endepunkter, eller for subgrupper eller per-protokoll-populasjonen.  
 
Konklusjon I denne studien observerte vi ingen signifikante effekter av IMMENSE-
intervensjonen på akutte besøk på akuttmottak, legevakt eller sykehus i perioden 12 mnd etter 
utskrivelse fra sykehus. 
 
Studieregistrering Studien ble registrert på Clinicaltrials.gov den 28. juni 2016, før inklusjon 
startet (NCT02816086). 

  



Referanser 

1. El Morabet N, Uitvlugt EB, van den Bemt BJF, van den Bemt P, Janssen MJA, Karapinar-Carkit F. 
Prevalence and Preventability of Drug-Related Hospital Readmissions: A Systematic Review. Journal of the 
American Geriatrics Society. 2018;66(3):602-8. 
2. Oscanoa TJ, Lizaraso F, Carvajal A. Hospital admissions due to adverse drug reactions in the elderly. A meta-
analysis. European journal of clinical pharmacology. 2017;73(6):759-70. 
3. Alhawassi TM, Krass I, Bajorek BV, Pont LG. A systematic review of the prevalence and risk factors for 
adverse drug reactions in the elderly in the acute care setting. Clinical interventions in aging. 2014;9:2079-86. 
4. Beijer HJ, de Blaey CJ. Hospitalisations caused by adverse drug reactions (ADR): a meta-analysis of 
observational studies. Pharmacy world & science : PWS. 2002;24(2):46-54. 
5. Kongkaew C, Noyce PR, Ashcroft DM. Hospital admissions associated with adverse drug reactions: a 
systematic review of prospective observational studies. The Annals of pharmacotherapy. 2008;42(7):1017-25. 
6. Johansen JS, Havnes K, Halvorsen KH, Haustreis S, Skaue LW, Kamycheva E, et al. Interdisciplinary 
collaboration across secondary and primary care to improve medication safety in the elderly (IMMENSE study): 
study protocol for a randomised controlled trial. BMJ Open. 2018;8(1):e020106. 



Legemiddelsikkerhet i kommunale helse- og omsorgstjenester: en vitenskapelig antologi 

Hege Sletvold1* og Rose Mari Olsen1,2 

 

1Fakultet for sykepleie og helsevitenskap, Nord universitet 
2Senter for omsorgsforskning, midt 

 

 

Formålet med denne posteren er å presentere boken «Medication safety in municipal health 
and care services” (1), som publiseres via Cappelen DAMM Akademisk i november 2022. 
Dette er en vitenskapelig antologi som samler forskningsbasert kunnskap om legemiddel- og 
pasientsikkerhet i kommunale helse- og omsorgstjenester.  

Boken synliggjør utfordringene rundt legemiddelhåndtering og riktig bruk av legemidler i 
kommunale helse- og omsorgstjenester, og presenterer ulike strategier og tiltak knyttet til 
legemiddelsikkerhet. Vi håper å bevisstgjøre, engasjere og åpne for diskusjoner om initiativ 
og strategier for å bedre pasientsikkerheten knyttet til legemidler i kommunale helse- og 
omsorgstjenester. Boken skaper grunnlag for videre forskning innen legemiddelsikkerhet. 

Boken vil først og fremst være av interesse for helsepersonell, vitenskapelig ansatte, forskere, 
beslutningstakere og ledere i helsetjenester. Alle som er involvert i eller opptatt av 
legemiddelsikkerhet, vil forhåpentligvis ha nytte av å lese den. 

Boken består av introduksjon og 16 kapitler, skrevet av 34 kapittelforfattere fra blant annet 10 
universitet i Norge og Storbritannia. Professor Rose Mari Olsen og Førsteamanuensis Hege 
Sletvold ved Nord universitet, er redaktører. Boken har struktur etter Verdens 
helseorganisasjons (WHO) strategidokument og rammeverk «Medication without harm» (2), 
og er delt i fire tema: pasienter og offentligheten, legemidler, helsepersonell og 
systemer/praksis. 
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KoRiP er et prosjekt som utvikler og tester en modell for tverrprofesjonell praksis (KoRiP-
modellen) for de fire helseprofesjonsutdanningene farmasi, paramedisin, sykepleie og 
vernepleie ved Nord universitet studiested Namsos. Hensikten er å øke kvalitet og relevans av 
praksis, og utvikle en tverrfaglig praksismodell som sikrer samhandling mellom studenter, 
veiledere og vitenskapelige ansatte. KoRiP-modellen utvikles i samarbeid mellom Nord 
universitet, Sykehuset Namsos, og Sykehusapoteket i Namsos. Målet med denne posteren er å 
presentere resultater fra utvikling og utprøving av KoRiP-modellen.  

Prosjektet har et aksjonsdesign med en kartleggingsfase og to aksjonsfaser hvor KoRiP-
modellen utvikles og testes. Kartleggingsfasen ble gjennomført høsten 2020. Første 
aksjonsfase ble gjennomført våren 2022, der studenter fra farmasi, sykepleie, paramedisin og 
vernepleie fra Nord universitet studiested Namsos deltok i tverrfaglig praksis. Evaluering av 
aksjonen involverte fokusgruppeintervju med studenter, veiledere og vitenskapelig ansatte. 

Resultatene så langt viser en tverrfaglig praksismodell der tverrprofesjonell samarbeidslæring 
skjer igjennom praksis, hospitering, tverrfaglige møtepunkter digitalt og fysisk, og digital 
tverrfaglig veiledning. Samhandling mellom studenter, veiledere og vitenskapelig ansatte 
oppnås i tverrfaglige møtepunkter. Evalueringen fant at KoRiP-modellen gjorde studentene 
bevisst på egen og andres helseprofesjon med tanke på arbeidsoppgaver, roller og funksjon i 
samhandling, og ga innsikt i hvor og hvordan tverrfaglig samarbeid foregikk i praksis. 
Tverrfaglig veiledning fungerte godt digitalt og var en trygg arena for erfaringsutveksling. 

KoRiP-modellen videreutvikles våren 2023, med mål implementering for 
helseprofesjonsutdanningene ved alle studiestedene ved Nord universitet. 
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Bakgrunn: Røttene fra søterot (Gentianae purpurea L., radix) har en svært bitter smak som 
skyldes et høyt innhold av sekoiridoider. Røttene ble tidligere brukt både i human- og 
veterinærmedisin, særlig mot diare og mage- tarmsykdommer, men også mot bronkitt og andre 
luftveisplager (1). Søterot har en begrenset utbredelse, og finnes kun i fjellområder i Sør-Norge 
og i enkelte regioner i Alpene. På 1700-1800 tallet var søterot en svært populær medisinplante, 
roten ble eksportert til blant annet Sverige og Danmark, men på grunn av intensiv innsamling ble 
den utryddet flere steder i Norge. Til tross for den omfattende bruken som medisinplante er 
planten lite studert kjemisk, og ingen farmakologiske studier har hittil vært utført. Hensikten med 
denne studien var å få en oversikt over innholdsstoffene i planten og studere plantens anti-
inflammatoriske effekter. 
 
Metoder: Søterot ble ekstrahert med vann eller etanol, videre ble ekstraktene fraksjonert med 
ulike kromatografiske metoder for å isolere innholdsstoffene i planten. Kjemisk struktur for de 
isolerte stoffene ble bestemt med NMR og MS. Anti-inflammatorisk effekt ble bestemt ved  
hemming av TNF-alfa sekresjon i mononukleære celler fra perifert blod (PBMC). 
 
Resultater: Vi har isolert 19 naturstoffer fra søterot, inkludert åtte sekoiridoidglykosider, ett 
lignanglykosid, to flavanoner, to benzoater, ett benzofenonglykosid, en fenolisk syre, og fire 
antatte degraderingsprodukter fra oppkok med vann. Tre av de isolerte stoffene er nye 
naturstoffer, 15 har ikke tidligere blitt rapportert fra planten, og flere av stoffene er for første 
gang beskrevet i gentiana-slekten. Vannekstraktet viste moderat anti-inflammatorisk effekt, de 
viktigste bitterstoffene gentiopikrin og amarogentin viste god effekt, mens størst anti-
inflammatorisk effekt ble funnet for degraderingsproduktet erythrocentaurin. 
 
Konklusjon: Søterot inneholder en kompleks blanding av naturstoffer, og har et svært høyt 
innhold av sekoiridoider som bidrar til den bitre smaken. Flere av stoffene vi har funnet er av 
kjemotaksonomisk betydning siden de eller lignende stoffer ikke tidligere er kjent i 
planteslekten. Søterot og flere av innholdsstoffene har anti-inflammatorisk effekt som trolig har 
sammenheng med den tradisjonelle bruken av søterot.  
 
 
 
 
(1) Ulriksen, E.S., Butt, H.S., Ohrvik, A., Blakeney, R.A., Kool, A., Wangensteen, H., Inngjerdingen, M., 
Inngjerdingen, K.T., 2022. The discovery of novel immunomodulatory medicinal plants by combination of historical 
text reviews and immunological screening assays. J. Ethnopharmacol. 296, 115402 
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Background: In Norway, each municipality is responsible for offering and organizing covid-
19 vaccination to people who live there. Some municipalities want to commission such 
services from pharmacies. To be able to provide covid-vaccination services in pharmacies, 
there was an urgent need to establish IT-systems to manage appointment scheduling and 
documentation of vaccination. The Norwegian Pharmacy Association was asked to coordinate 
this on behalf of all pharmacies in Norway.  

Purpose: To develop and implement a vaccine administration management system which 
fulfilled all the needs for covid-19 vaccination in pharmacies. The system needed to be in 
accordance with regulations, the needs of the municipalities, the pharmacies and last, but not 
least, the citizens. 

Method: In close collaboration with the system provider (Helseapps), the largest municipality 
in Norway (Oslo) and the pharmacies, different approaches to managing and inviting citizens 
for vaccination were tested and piloted by pharmacies and citizens to inform and decide final 
solutions.  

Results: The vaccine administration management system has been successfully implemented 
in the pharmacies providing covid-19 vaccination. The experiences from using the system, 
from both pharmacists, patients and the municipalities, are positive. The system will be 
described in more detail in the poster.  

Conclusion: A new IT-system to support a crucial and emergent service in pharmacies is 
possible to establish within a few months, given close and good cooperation between involved 
parties.  
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Bakgrunn: Søterot (Gentiana purpurea L.) var en av de viktigste medisinplantene i Norge på 
1700-1800 tallet. Roten har en intens bitter smak som skyldes et høyt innhold av sekoiridoider 
som swerosid, gentiopikrin og amarogentin.  Til medisinsk bruk ble roten ofte kokt i melk, øl, 
eller vann eller lagt på sprit. Det har også vært vanlig å tilberede medisinplanter ved å koke de i 
vin eller eddik. Ingen studier har tidligere undersøkt hvordan ekstraksjon med denne typen 
ekstraksjonsmidler påvirker ekstraksjonsutbytte. Hensikten med denne studien var å kvantifisere 
utbyttet av de viktigste bitterstoffene i tilberedninger av søterot ekstrahert med (u)tradisjonelle 
ekstraksjonsmidler. 

Metoder: Søterot ble ekstrahert med øl, hvitvin, eddik, etanol og melk, og utbytte av de tre 
viktigste bitterstoffene, swerosid, gentiopikrin og amarogentin samt degraderingsproduktet 
erythrocentaurin ble kvantifisert med HPLC-DAD.  

Resultater: Maserering med 40 og 70% etanol viste høyest utbytte av gentiopikrin, mens avkok i 
øl, hvitvin, eddik og melk ga høyere utbytte enn med kokende vann. Degraderingsproduktet 
erythrocentaurin ble kun funnet i vannekstraktet der kaldt vann var tilsatt roten og deretter 
varmet opp, det ble ikke funnet i ekstrakter med eddik eller alkohol til stede. For swerosid og 
amarogentin, som finnes i betydelig mindre mengder enn gentiopikrin, ble det funnet mindre 
markerte forskjeller i utbytte. 

Konklusjon: Studien viste at ekstraksjonsmidlene benyttet til tradisjonell tilberedning av søterot, 
som avkok i melk og øl, samt brennevinsuttrekk, ga et høyere utbytte av røttenes mest prevalente 
bitterstoff gentiopikrin enn avkok i vann.  

Funn av erythrocentaurin kun i vannavkok tilberedt fra kaldt vann indikerer at stoffet er et 
enzymkatalysert nedbrytningsprodukt, trolig fra β-glukosidase som degraderes i varmt vann, 
eddik og etanol. 
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Bakgrunn og hensikt  
Regelverket for bruk av legemidler etter unntaksordningen (1), utenfor godkjent indikasjon 
(off-label) (2) og for nye legemidler uten markedsføringstillatelse (off-licence) (3) er 
komplisert og tidkrevende å sette seg inn i (4). Spesialisthelsetjenesten har 
finansieringsansvar for utprøvende legemiddelbehandling som initieres her (2, 5), og i Helse 
Bergen har vi erfart at omfanget av søknader stadig øker. Vi har derfor sett behov for å utvikle 
hjelpemiddel som gir behandlende leger og mellomledere konkret støtte til 
søknadsprosessene, og har utviklet et flytskjema til dette formålet.  
 
Metode  
En tverrfaglig sammensatt gruppe med ressurspersoner med farmasøytisk, medisinsk og 
økonomifaglig kompetanse satte seg inn i aktuelt regelverk og utarbeidet interne rutiner for 
søknadsprosesser, reseptforskrivning og fakturering. Flytskjemaet ble utarbeidet i 
programvaren Microsoft Visio.  
  
Resultat  
“Flytskjema - søknad og reseptskriving - utprøvende behandling og unntaksordningen” (6) ble 
tilgjengelig i Helse Bergen sin Elektroniske Kvalitetshåndbok i desember 2021. Skjemaet gir 
brukeren veiledning til søknadsprosessen, og inneholder lenker til fire ulike søknadsskjema; 
for enkeltpasient og gruppe av pasienter etter unntaksordningen, og for enkeltpasient og 
gruppe av pasienter off-label/off-licence. Kriterier for søknadenes innhold og informasjon om 
vurderingsprosessen, samt fremgangsmåte for dokumentasjon av vedtak og mal for 
reseptskriving inngår også i flytskjemaet.   
  
Diskusjon og fremtidsutsikter  
Utvikling av flytskjemaet har vært et viktig pedagogisk hjelpemiddel som har bidratt til å øke 
innsikten i søknadsordningene for utprøvende legemiddelbehandling.   
  
Som en videreføring av våre erfaringer arbeider vi for tiden med et prosjekt om opprettelse av 
digital søknadsportal for utprøvende legemiddelbehandling. Løsningen utvikles for å kunne 
breddes nasjonalt, med siktemål om å bidra til økt transparens og harmonisering av 
vurderingspraksis på tvers i spesialisthelsetjenesten, slik at pasienters tilgang til utprøvende 
behandling blir mest mulig lik, uavhengig av bosted.   
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Background information Shortage of medicines represents a great threat to patient safety. 
There is little knowledge about how extensive the shortage of medicines is in primary health 
care. Specifically, how it affects the pharmacy customer.  

Purpose The purpose of the two surveys (2019 and 2022) were to investigate the extent of, 
and time used, to manage medicine shortages in community pharmacies and the outpatient 
department of hospital pharmacies. 

Method Data were collected through an online survey in 47 (2019) and 36 (2022) pharmacies 
during a 4-week period. The pharmacy employees reported when they did not have the 
medicine on the prescription in stock, the time it took to manage the situation, if they needed 
help from a colleague or contact with the prescriber, if the wholesaler had the medicine, if 
they provided the patient with another medicine directly or what was the outcome if they did 
not. The data was analysed descriptively. 

Results In 2022 (2019), 96.7% (96.4%) of the patients were immediately given the medicine 
on the prescription at the pharmacy. For 1.7% (1.3%) the prescribed medicine was ordered 
from the wholesaler and delivered within 24 hours. Another medicine was immediately given 
to 0.5 % (1.0%) of the patients, i.e., another package size. Among the remaining 1.1% 
(1.3%); 0.4% (0.2%) was sent to another pharmacy that had the prescribed medicine, for 
0.3% (0.5%) the pharmacy did not find any immediate solution, and for 0.4% (0.6%) it is 
unknown if any solution was found. Common for the two surveys was that a few medicines 
accounted for a large proportion of the shortages. Medicines that are rarely missing are on the 
generic exchange list, are included in the step price system and have a high price. The 
pharmacy employees used 3.2 minutes (3.5 minutes) extra filling the prescription when 
managing a medicine shortage, rarely needed help from a colleague, and very rarely 
contacted the prescriber. 

Conclusion The delivery rate in both surveys (97.2% and 97.4%) is nearly the same if you 
add the times the patient received another medicine immediately. This indicates that patients 
have almost the same risk of experiencing medicine shortages today versus three years ago. A 
pharmacy practise standard for management of medicine shortages was implemented in 2020. 
It may have contributed to pharmacist in 2022 being more likely to investigate nearby 
pharmacies' stock, before they had "tried everything". We purpose that the most clinically 
relevant description of medicine shortages is the 0.3% (0.5%) – 0.7% (1.1%) patients who the 
pharmacy did not find any immediate solution for. This may seem like a small number, while 
it amounts to 170 000 (250 000) – 400 000 (600 000) prescription fillings, if you extrapolate 
to the entire Norwegian market. Most medicines are not completely lacking in the 
pharmacies, but there are too few packages to meet the demand. This means that a viable 
measure during medicine shortage is rationing packages in the market; for instance, giving it 
only to patient groups in most need. 
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[18F]Flurpiridaz is a novel positron emission tomography (PET) imaging tracer aimed for 
assessment of myocardial blood flow in patients with coronary artery disease. It is a small 
molecule that is practically insoluble in water and adsorbs to contact materials. Formulation 
studies aimed to improve the compatibility of flurpiridaz with common materials used in the 
drug product manufacturing process and during patient dose administration. Hydroxypropyl-
β-cyclodextrin (HPβCD) was investigated as solubiliser in formulation studies on the 
radioactive drug product. [18F]Flurpiridaz was manufactured on the FASTlab platform and 
formulated in three different aqueous formulations: one containing water and a 
radiostabiliser, the second containing water, radiostabiliser and HPβCD, and the third 
containing phosphate buffer and HPβCD. A co-radiostabilising effect of HPβCD was 
observed, while HPβCD alone was not effective as radiostabiliser. The results allowed a 
reduction in concentration of the main radiostabiliser after the addition of HPβCD to the 
formulation, while maintaining a high radiochemical stability of the drug product. The 
formulation also gave the added value of higher apparent solubility of [18F]flurpiridaz and 
compatibility with materials used during drug product manufacture and patient dose 
administration.  



Bli ein legemiddeldetektiv - eller, kvifor, kva og korleis melde biverknader 
 
Forfattarar: Biverknadsgruppa RELIS; Lillan Mo Andreassen*1, Hanne Stenberg-Nilsen2, 
Solveig Vorren3, Hanne Fiskvik Fleiner4 

 
1RELIS Vest, Haukeland universitetssjukehus 
2RELIS Sør-Øst, Oslo universitetssykehus 
3RELIS Nord-Norge, Universitetssykehuset Nord-Norge  
4RELIS Midt-Norge, St. Olavs hospital 
 
 
 
Bakgrunn: Kunnskap om biverknader gjev essensiell informasjon inn i vurderinga av nytte-
risiko-forholdet for legemiddel, men det føreligg ei rekkje avgrensingar i kva for nokre 
biverknader ein har høve til å oppdage i kliniske studiar. I tillegg er det vist at rapportering av 
biverknader frå kliniske studiar er mangelfull (1). At farmasøytar og anna helsepersonell tar 
på seg rolla som legemiddeldetektiv, der ein identifiserer og melder moglege biverknader frå 
vanleg klinisk praksis, er derfor det viktigaste verktøyet vi har for å oppdage nye biverknader. 
Meldingsfrekvensen for legemiddelbiverknader ser derimot ut til å vere søkkande (2).  
 
Føremål: RELIS ønskjer at fleire farmasøytar børstar støv av detektivhatten og vil presentere 
kvifor det er viktig å melde biverknader, kva farmasøytar skal og bør melde på, samt korleis 
ein melder ein biverknad. 
 
Kvifor og kva: Farmasøytar har meldeplikt dersom dei mistenkjer at bruk av legemiddel eller 
vaksiner har medført død eller livstrugande sjukdom, varige alvorlege følgjer, uventa eller nye 
biverknader (3). I tillegg kan det vere ei rekkje andre hendingar som kan vere nyttig at 
meldast, for å auke kunnskapen om sjeldne og atypiske biverknader, mønster av biverknader 
eller risikofaktorar for biverknader. Du treng ikkje vere sikker for å melde – det held å 
mistenkje at eit symptom pasienten presenterer er ein biverknad. 
 
Korleis: Bruk meldeskjema på melde.no, ein felles meldeportal for å melde uønskte 
hendingar av legemiddel, vaksiner, medisinsk utstyr, kosttilskot og kosmetikk. For å melde 
ein biverknad må du legge inn informasjon om pasienten, minst eitt mistenkt legemiddel og 
éin mistenkt biverknad, samt dine kontaktopplysningar. Utfyllande informasjon om til dømes 
tidsforløp og samtidig legemiddelbruk aukar nytta av meldinga. 
 
Vegen vidare: Når meldte du sist ein biverknad? For meir informasjon om 
biverknadsmelding og tilgjengelege ressursar for å lære meir, besøk RELIS sin poster på 
Farmasidagane.  
 
 
 
Referansar: 

1. Westergren T, Narum S, Klemp M. Biases in reporting of adverse effects in clinical trials, and potential 
impact on safety assessments in systematic reviews and therapy guidelines. Basic Clin Pharmacol 
Toxicol 2022. Epub ahead of print. 

2. RELIS årsrapport 2021. https://www.relis.no/  (Publisert: 4. mai 2022). 
3. Forskrift om system for rapportering av bivirkninger av legemidler (bivirkningsregisterforskriften). § 3-

1. (Sist endra: 9. mai 2022). 



Å få det til å henge sammen – ved å henge sammen. Samlæring og hverandre-vurdering 
i farmasiutdanningen 
 
Malene Stenevik*! , Joseph Mulindwa! , Aileen Cathrine Lien"  Msc.Pharm, Universitetslektor 
i farmasi, Linda Amundstuen"  MSc.Pharm, Førstelektor i farmasi  
 
Linda.Amundstuen@nord.no 
 
! Student, Bachelor i farmasi, Nord universitet  
"Faggruppe Legemidler og legemiddelhåndtering 
Fakultet for sykepleie og helsevitenskap, Nord universitet 
 
 
 
Farmasi er et studie som krever mye av studenten. Omtrent halvparten av studentene ved 
Nord Universitet fullfører bachelorgraden i løpet av 3 år. For å legge til rette for bedre læring 
hos studentene har universitetet blant annet innført Supplemental Instruction (SI). Dette er et 
tilbud om veiledning i såkalt «vanskelige fag». Deltakelsen på SI har vært relativt lav, da det 
er frivillig oppmøte. En mulig årsak er at studentene er lite motiverte lenge før eksamen. 
Oppmøtet øker betraktelig i forkant av obligatoriske innleveringer. SI har vært godt evaluert 
av studentene som deltok. Det er derfor ønskelig å utvikle studieprogrammet på en måte som 
stimulerer og motiverer alle studentene til å delta aktivt i undervisningen. For å lykkes med 
dette må det tilrettelegges for et godt læringsmiljø både faglig, organisatorisk og psykososialt. 
Det ses et særlig behov for at studenter både innad, men også på tvers av kull, "henger 
sammen" for å skape gode og trygge læringsarenaer og stimulere til interaksjon med andre. 
 
Da fagansatte ved Nord Universitet presenterte sitt nye prosjekt ble mange studenter 
engasjerte. Prosjektet er nyskapende da det skal systematisk utvikle læringsaktiviteter innen 
samlæring og hverandre-vurdering med økende kompleksitet gjennom studiet. Dette skal 
bidra til å skape faglig sammenheng i studiet samtidig som vi studentene får tilegnet generiske 
ferdigheter. Gjennom prosjektet vil interaksjonen mellom studentene på hele studiet og 
fagansatte i ulike emner øke betraktelig. Ved å legge til rette for sosial interaksjon kan 
trivselen og læringen hos studentene øke betraktelig. Trivsel og læring er noe som henger tett 
sammen. Prosjektet vil legge til rette for økt læring og bedre gjennomføringsgrad gjennom 
økende bruk av studentaktive læringsformer.  
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