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Sgknad — mentorprogram for farmasgyter

Spknaden skal besta av:
1. Generell informasjon
2. CV ogvitnemal
3. Motivasjonsbrev

Sgknaden sendes til post@nfs.no, og merk spknaden «Sgknad NFS Mentorprogram».

Alle opplysninger behandles konfidensielt av Norsk Farmasgytisk Selskap.

Deltakelse i mentorprogrammet forutsetter medlemskap i Norsk Farmasgytisk Selskap.
Dersom du ikke er medlem, kan du klikke her for a fylle ut medlemsskjemaet. Kontingenten
er pa kr 500 per ar, og NFS foretrekker betaling via avtalegiro, klikk her.

Selve mentoreringen er gratis, men adepten ma betale kr 900 i driftsutgifter, slik at vi har
mulighet til & invitere inn profesjonelle foredragsholdere, servere god mat og drikke pa
treffene vare etc. Mentorene gj@r dette av egen fri vilje, og far ikke betalt for tjenesten..

1. Generell informasjon
Navn:
Adresse:

Fedselsdato:

Mobilnummer:

E-post:

Naveerende arbeidsplass/studiear:
Stilling/studiested:

2. CV ogvitnemal
CV skal vaere kronologisk og inneholde skolegang/utdanning, jobberfaring og eventuelle
verv, og gjerne referanser.

3. Motivasjonsbrev

Motivasjonsbrevet bgr gi oss et inntrykk av hvorfor du har lyst til 3 veere med i mentor-
programmet, og hjelpe oss til 8 bli bedre kjent med deg. Dette er viktig for a kunne finne
rett mentor til deg. Her er noen punkter du kan ta utgangspunkt i:

Norsk Farmasoytisk Selskap

Slemdalsveien 1, postboks 5070 Majorstuen, 0301 Oslo

Tel: 21 62 02 23, Fax: 22 60 81 73, e-mail: post@nfs.no, Org.Nr. 984 589 344
www.nfs.no
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Beskriv kort deg selv:

Utdanning, yrkesliv, familie og hobbyer

Hvorfor valgte du a bli farmasgyt?

Hva jobber du med i dag?

Hvilke malsetninger har du for din karriere?

Hva motiverer deg til dine malsetninger?

Hvilke hindringer ser du for a oppna dine karrieremal?

Hvorfor gnsker du a delta i mentorprogrammet?
Hvorfor sgker du? Og hva gnsker du a oppna?
Kjenner du til konseptet om a ha en mentor?

Hva er dine forventninger til en mentor?

Hva tenker du om rollen som adept?

Hva gnsker du 3 fa ut av deltakelse i mentorprogrammet?

Hva er viktig for deg ved valg av mentor?

Hvordan reagerer du pa a bli utfordret pa tankesettet ditt?

Hvordan tror du at du kan bidra til norsk farmasi na og/eller i fremtiden?
Hvilke emner og forhold gnsker du a drgfte med en mentor?

Refleksjoner rundt deg som person:

Hvilke typer oppgaver foretrekker du a arbeide med?

Hvilken mening ser du i egen jobb?

| hvor stor eller liten grad er du resultatorientert?

Forholder du deg kun til prosedyrer eller er du kreativ og apen for andre Igsninger?
Fokuserer du pa hastesaker eller tenker du langsiktig?

Arbeider du best pa egenhand eller i team?

Er du selvgaende eller er du avhengig av andres stgtte?

Hvordan tilpasser du deg nye situasjoner/ endringer?

| hvilken grad stoler du pa egne evner og kompetanse?

Liker du a ha det travelt eller foretrekker du et mer avslappet arbeidstempo med tid
til refleksjon osv.?

Hvilken betydning har arbeidsmiljget for prestasjon og hvordan bidrar du selvinni
dette?
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